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FORORD

Den hdr handboken ar framtagen for att
ge stoéd &t lokala beredskapsmentorer i
féreningslivet. Den bygger pé Finlands
stkerhetsstrategi for samhdallet, géllan-
de lagstiftning, nationella riktlinjer samt
erfarenheter fr@n tredje sektorn i Finland
och Norden.

Syftet med handboken &r att stdrka féreningarnas
och medlemmarnas férméga att klara av stérningar
i vardagen, stora som smd. Beredskap handlar inte
enbart om krig, kriser och undantagstillsténd, utan
ocksd om trygghet, gemenskap och omsorg i det
dagliga livet. Nar féreningar och lokalsamhdillen &r
val forberedda stér hela samhadllet starkare. Med-
lemmarna far ocksd majlighet att paverka och ta
ansvar — en grundsten i ett demokratiskt samhdlle.

Den har handboken fungerar som undervis-
ningsmaterial i utbildningen av Marthaférbun-
dets beredskapsmentorer, men den kan ocksé
anvdndas som en vagledning fér alla som vill ut-
veckla sin beredskap. Den kan anvéndas under
féreningsmaoten, av studiecirklar eller som stéd
fér egna beredskapsplaner.

Utbildningen av beredskapsmentorerna och
vart projekt “Beredskap och ansvar — kvinnors
kriskunskaper i anvéndning” har finansierats
av Lotta Svard Stiftelsen. Utbildningen svarar
direkt mot stiftelsens mal att stdrka kvinnors
beredskapskompetens.

Eftersom en klar majoritet av Marthaférbundets
medlemmar &r kvinnor fokuserar vi p& att utbilda
beredskapsmentorer som i sin tur stéttar véra for-
eningar runtom i landet. P& sa satt sprids kunskap
och fardigheter vidare till lokalsamhéllena genom
kvinnor som redan ar engagerade i frivilligarbete
och vardagstrygghet.

Marthaférbundets beredskapsarbete utgar fran
organisationens karnvdrderingar: kunskap och
gemenskap. Genom att dela kunskap, 6va tillsam-
mans och ta hand om varandra bidrar vi till ett
tryggare och mer motst&ndskraftigt samhalle.

Marika Danielsson
Sakkunnig i beredskap

SA HAR ANVANDER
DU HANDBOKEN

Kapitel 1-2 ger grunderna for féreningens
beredskap och férklarar ansvarsférdelning
och varfér beredskap behdvs.

Kapitel 3 handlar om kommunikation och
informationshantering vid kriser.

Kapitel 4-5 belyser beredskap som en
demokratifrdga och vikten av samarbete.

Kapitel 6—8 visar hur féreningen bygger
sin beredskapsplan, fordelar roller och hur
mentorn kan stéda processen.

Bilagorna A-G a&r praktiska mallar och
verktyg som kompletterar kapitlen och kan
anvdndas direkt i planering och 6vning.



INLEDNING

Beredskap har alltid varit en del av det
finlandska civilsamhdallets sjal. | borjan
av 1900-talet arbetade organisationer
som Marthaférbundet och Lotta Svard
aktivt for att starka samhdallets trygghet
och motsté&ndskraft, frdmst genom
utbildning, praktiska fardigheter och
organiserat frivilligarbete.

Redan efter Finlands inb&rdeskrig bildades Lotta
Svéird som en frivillig kvinnoorganisation. Rérelsen
vaxte snabbt och samlade néstan en kvarts miljon
kvinnor. Lottorna tog hand om skadade soldater,
lagade mat, tvattade klgder och skotte praktiska
uppgifter b&de pé fronten och hemmafronten. Under
krigen bidrog de dven med administration, signale-
ring, luftbevakning och evakuering av civila. Lottor-
nas arbete gav kvinnor nya majligheter och stérkte
deras sjalvfdrtroende. Men arbetet hade ocksd en
samhadllelig betydelse genom att skapa gemenskap,
trygghet och sammanhallning under krigstider.

Vid samma tidpunkt, i bérjan av 1900-talet, bor-
jade Marthaférbundet engagera kvinnor i prak-
tisk utbildning. Genom kurser i hushéllsekonomi,
matlagning, tréidgardsskétsel och hygien rustade
Marthaféreningarna sina medlemmar att klara var-
dagens utmaningar. Att familjer skulle kunna klara
sig dven under svdra tider var en hjartefraga. Bade
under freds- och krigstider fungerade marthorna
som en resurs i sina lokalsamhallen.

Den finldndska historien visar att beredskap inte
ar né&got nytt, utan en 1&ng tradition av frivilligt
engagemang, kunskapsdelning och ansvarstagan-
de — varden som fortfarande &r centrala i dagens
foreningsliv.

| KORTHET

Beredskap har léinge varit en del av
det finldndska civilsamhallet.

Marthaférbundets och Lotta Svards
arbete starkte individers sjalvfortro-
ende och lokalsamhdllets trygghet
under svara tider.

Historien visar att frivilligt
engagemang skapar gemenskap
och trygghet i samhdallet.

FUNDERA PA!

Vilka lardomar frén
kvinnors arbete under
svdra tider kan inspirera
ert féreningsarbete idag?



KAPITEL 1

N&r vardagen plotsligt stors — av en storm,
ett strémavbrott eller ndgon annan ovdn-
tad hdndelse — mdrks det snabbt vem som
ar forberedd. | krissituationer kan férening-
ar spela en viktig roll, b&de fér sina med-
lemmar och for hela lokalsamhadllet.

Det finns lagar och riktlinjer som visar vad som fér-
véintas av kommuner, organisationer och féreningar
ndr vardagen rubbas. Genom att kdnna till dessa
kan féreningen planera och vara till nytta under en
eventuell stérning.

Enligt Statsrédets sdkerhetsstrategi fér samhallet
(YTS 2025) &r civilsamhdllet en viktig del av den
nationella beredskapen. Kommunerna har det for-
mella ansvaret for lokal beredskap, men det dr ofta
féreningarna som har bést kontakt med invénarna
och kan agera snabbt nér vardagen rubbas.

Beredskap for tre dygn

72-timmarskonceptet framtaget av Forsérjnings-
beredskapscentralen betonar att varje hushall bér
kunna klara sig i minst tre dygn vid stérningar.

Det innebdr att de finldndska hushéllen bér kunna
klara sig i tre dygn utan utomstdende hjdlp — med
tillgéng till mat, vatten, vdrme och andra grundlég-
gande férnddenheter.

Samma koncept kan med férdel tilldmpas pd féren-
ingar — genom att planera fér de forsta kritiska tim-
marna, dagarna och veckorna kan verksamheten
fortsatta Gven under ovdntade kriser.

| KORTHET

Civilsamhdllet ingér i den
nationella beredskapen.

Kommunerna ansvarar fér lokal
beredskap, men féreningar nér
ofta medlemmarna snabbast.

Med god planering kan féreningar
fortsatta verksamheten Gven vid
storningar.

FUNDERA PA!

Hur kan vi samarbeta
med andra aktdrer fér
att stdrka var lokala
beredskap?



KAPITEL 2

Finlands sdkerhetsmodell bygger pd
overgripande sdkerhet. Det betyder att
myndigheter, foéretag, organisationer
och invanare tillsammans ansvarar fér
samhallets trygghet. Féreningslivet @r en
central del av den har helheten.

Utan féreningar som fungerar under kriser férlorar
mdnniskor gemenskap, inflytande och stéd. For-
eningens beredskap handlar alltsé inte om valbe-
varade dokument i pdrmar, utan om férmdagan att
fortsatta verksamheten nar vardagen rubbas. Kan
féreningen halla sina méten, kurser eller gemen-
samma aktiviteter dven utan el, utan nét — och
utan tillgéng till sin vanliga lokal?

Féreningar behover reflektera éver hur de kan kom-
municera utan el och nat, hur verksamheten kan
upprdatthéllas vid stérningar och vilken roll de kan
spela som stéd f6r medlemmar och lokalsamhdlle.

Foreningen en trygg samlingspunkt

Féreningslivet bygger pé frivillighet, samarbete
och ansvarstagande — just de egenskaper som
utgor karnan i ett motst&ndskraftigt samhadille. |

en kris dr det ofta den lokala gemenskapen som
reagerar snabbast och mest konkret. En férening
som kdnner sina medlemmar och sitt lokalsamhdalle
kan fungera som en trygg samlingspunkt, férmed-
la information och bidra till praktiskt stéd nér det
behdvs som mest.

Att starka féreningarnas beredskap handlar darfor
ocksd om att varna demokratin, delaktigheten och
tilliten mellan mé&nniskor. N&r vi 6var, planerar och
samarbetar i vardagen bygger vi inte bara bered-
skap infér framtida kriser. Vi starker det sociala
kapital som gér att vi mar bra tillsammans.

| KORTHET

Trygghet skapas tillsammans — av
myndigheter, féretag, organisationer
och medborgare.

Foreningslivet ar en viktig del av
Finlands sdkerhet.

Utan aktiva féreningar riskerar
medborgarna att férlora inflytande,
gemenskap och stod.

Féreningslivets beredskap handlar om
att kunna fortsatta verksamheten nar
vardagen stors.

FUNDERA PA!

Hur kan ni kommunicera
med era medlemmar utan
telefon och e-post?

Bilaga E hjdlper er att kartldgga tillgéngliga
resurser och vem som ansvarar fér dem.



KAPITEL 3

Kommunikation &r avgérande under en
kris. Utan korrekt information kan vi inte
agera pd ratt satt. Féreningar behéver
ddrmed ha alternativ ndr digitala kanaler
inte fungerar. Det kan till exempel inne-
bdra anslagstavlor, tryckta flygblad, lo-
kala radiokanaler eller budkavleliknande
system. Men det &r viktigt att minnas att
dataskyddet ska respekteras. Kontakt-
listor ska bygga p& samtycke och de ska
uppdateras regelbundet.

Hantera informationspéverkan

Informationspdverkan dr en risk under kriser. Fel-
aktig information, rykten eller desinformation kan
spridas snabbt och skapa oro, missférsténd och
bristande tillit. Darfér ér det viktigt att féreningen
har tydliga rutiner fér att snabbt kunna bedéma
vilken information som @r bekraftad och palitlig —
och vilken som inte gar att lita pa.

Kommunikationen bor alltid vara transparent och
konsekvent. Berdtta vad ni vet, vilka dtgdrder som
vidtas och nér ndsta uppdatering kommer. Att ge
regelbundna uppdateringar minskar risken for spe-
kulationer och stdrker medlemmarnas fértroende.

Polarisering forstor tilliten

Men kommunikation handlar inte bara om kanaler
och fakta. Aven korrekt information kan utmanas
ndr manniskor dras isdr i olika lager. Polarisering

— ndr skillnader i &sikter och vdrderingar véxer till
motsdattningar — férsvdrar samarbete vid kriser. Nar
mdnniskor dras isdr i olika Idger minskar tilliten —
och utan tillit kan vi inte agera gemensamt i kris.

| Finlands sdkerhetsstrategi pekas polarisering ut som
en sarbarhet. Darfor ar det viktigt att reflektera Gver
hur vi kommunicerar — i vardagen, i féreningar och i

digitala samtal. Polarisering uppstar ndr skillnader i
asikter och varderingar vaxer till motséttningar och
grupper stdlls mot varandra. Dialogen bryts ned och
tilliten sjunker. Det péverkar inte bara politiken utan
dven vardagsliv, lokalsamhdllen och digitala miljéer.

| en kris mdste mdnniskor kunna lita p& varandra och
pd myndigheter. Forskning visar att samhallen med
hog tillit klarar kriser snabbare och mer effektivt. Pola-
risering 6kar ddremot sdrbarheten, beslut ifrdgasdatts,
samarbeten férsvéras och desinformation far féste.

| KORTHET

Hitta alternativa kommunikations-
modeller som inte kréaver el eller nat.

Sdkra korrekt information och ha
rutiner for att hantera rykten.

Uppmuntra dialog, respekt och
samarbete fér att bevara tillit i
foreningen och samhadllet.

Polarisering férsv@rar samarbete och
gemensamma insatser i kriser.

FUNDERA PA!

Hur kan du aktivt motverka
polarisering i din férening?

Anvénd Bilaga B fér att skapa en gemensam
Iéigesbild vid en st6rning eller kris.

Se Bilaga D f6r en kontaktlista med falt fér
samtycke enligt GDPR.



KAPITEL 4

Demokrati handlar om hur vi gemensamt
bygger vart samhdalle. Det handlar inte
om att vara &verens om allt, men att

ha en respekt fér varandras dsikter.
Medborgarna behdver ha ett respektfullt
demokratiskt samtal fér att tillsammans
utveckla sin demokrati.

Alla har r&tt att paverka - éven vid
storningar

Beredskap handlar inte bara om att kunna hantera
elavbrott eller andra stérningar. Det handlar ocksé
om att véirna om demokratin. | en kris provas sam-
hadllets féorméga att uppratthalla grundldggande
funktioner och skydda medborgarnas rattigheter.

Hotbilder som kan pdverka demokratin kan vara en
cyberattack riktad mot myndigheter eller annan
desinformation som skapar panik och misstro. Aven
politiska kriser kan sl& hért mot medborgarnas mé;j-
lighet att paverka och fatta beslut. Bristande be-
redskap gor ett samhdlle mer sérbart fér manipula-
tion, propaganda eller destabilisering frdn externa
aktdrer, vilket kan hota demokratiska institutioner.

Skydda medborgarna i kris

Ojamlikt valdeltagande, spridning av desinformation
och propaganda, hot mot massmedier och opinions-
bildare @r ndgra av de utmaningar som den finldnd-
ska demokratin kan sté infér. For att férsvara de-
mokratin dr det viktigt att anvanda sin réstratt, men
ocksd att aktivt bilda sig en uppfattning i samhalls-
frégor och kritiskt granska nyheter och information.

Ndr beredskapen ar god sdkerstdlls att alla har till-
gdng till mat, vatten, energi och information — &ven
de mest utsatta grupperna. God beredskap goér det

ocksd mgjligt fér manniskor att delta, pdverka och
fatta beslut, &ven ndr situationen ar svar. Ett sam-
halle som &r berett pé kriser dr ett samhdalle som
starker jamlikhet, rattvisa och tillit — sjélva grunden
foér en fungerande demokrati.

Genom att vara delaktig i beslutsprocesser lar

sig medborgare ocksé att ténka p& konsekven-
ser, fatta genomtdnkta beslut och ta ansvar for
gemensamma resurser. Det hdr skapar mer enga-
gerade medborgare som dr villiga att bidra, félja
rekommendationer och hjdlpa andra i kriser. P& sikt
bygger delaktighet en kultur dér ansvarstagande
ar en naturlig del av samhallet.

| KORTHET

Beredskap handlar ocksé@ om att vérna
om demokratin.

Bristande beredskap &kar risken for
desinformation, manipulation och
forlorat inflytande.

Delaktighet fradmjar ansvarstagande,
engagemang och tillit — grunden foér en
fungerande demokrati.

FUNDERA PA!

Vilka demokratiska
rattigheter behover skyddas
ndr kriser uppstar?



®epot
KAPITEL 5

Beredskap handlar inte bara om den |l KORTHET

egna féreningen, utan lika mycket om

hur man bidrar till helheten i samhdal- Samarbete stdrker féreningens

let. En val férberedd férening kan bade motstdndskraft och tryggheten i

fungera som en resurs fé6r medlemmarna samhdllet.

och for hela lokalsamhéllet runt omkring Féreningen ska identifiera vilka

ndr vardagen rubbas. grupper den kan stétta — och hur.

Darfdr ar det viktigt att identifiera vilka andra Féreningen ska ocksé hitta
aktdrer som kan vara relevanta att samarbeta samarbetspartners och skapa en
med, till exempel kommunen, férsamlingen, bya- enkel somverkolnsplcm.

lag, idrottsféreningar, frivilliga radddningstjénsten

(VAPEPA) eller R6da Korset. Samverkan behéver inte

vara komplicerad: en enkel 6verenskommelse pd ett

papper kan récka, dar kontaktpunkter, aktivering, FUNDERA PA!

delade resurser och en érlig 6vning tydliggors. Vilka aktdrer och grupper i ert

lokalsamhdlle samarbetar ni
redan med? Vilka nya behdvs
for att skapa mer trygghet?

Féreningar bér ocksé reflektera 6ver vilka grupper i
samhdllet de kan stétta och pd vilket satt. Det kan
handla om dldre personer, barnfamiljer, nyinflyt-
tade eller andra som kan vara sérskilt sérbara vid
stérningar. Praktiska exempel kan vara att Sppna
lokaler som vdarmepunkt, ordna matlagning med
stormkdk, erbjuda transporter eller andra konkreta
insatser som behdvs i stunden.

Genom att planera fér samarbete och samhdllsnyt- Bilaga C innehdller en enkel mall fér att

ta stérker féreningen béde sin egen motsténds- dokumentera samverkan med andra lokala aktérer.
kraft och det sociala kapitalet i lokalsamhdllet. Det

bygger tillit, framjar gemenskap och gér att fler

kan kdnna sig trygga, dven ndr ovéntade hdndelser

intraffar. Samtidigt utvecklas féreningens férmaga

att agera snabbt, effektivt och tillsammans med

andra aktdrer ndr kriser uppstar.



KAPITEL 6

En beredskapsplan fér en férening ska vara kort,
men komplett. Planen ska beskriva syfte och
omfattning, roller och ersattare, kontaktvagar,
riskbild, verksamhetskritiska funktioner,
kontinuitetslésningar, informationshantering

och dvningsrutiner. Syftet ar att skapa
handlingsférméga, inte byrdkrati. Planen ska
ocks@ innehdlla rutiner fér kommunikation utan el
eller nat, till exempel anslagstavlor, telefonkedjor
eller fysiska métespunkter. Det &r viktigt att
féreningen funderar 6ver vad den kan bidra med
till andra och hur den kan samarbeta lokalt.

FUNDERA PA!

| hdndelse av stérning — vilka
aktiviteter ar sarskilt viktiga att
upprdatthdlla fér medlemmarna?

Se Bilaga A fér en férdig mall att fylla i nér ni

utformar féreningens beredskapsplan.

Bilaga F innehdéller en mini-séikerhetsplan som kan
anvdndas infér evenemang eller sammankomster.

KAPITEL 7

For att féreningen ska kunna agera effektivt vid stérningar &r det
viktigt att tydligt definiera roller och ansvar. Genom att bilda en
beredskapsgrupp kan féreningen samordna resurser, roller och at-
gdrder pd ett effektivt satt. | gruppen ingér minst tre nyckelroller:

Ordfoérande: Ansvarar fér beslut och fungerar som kontaktper-
son gentemot kommunen och andra externa aktérer.

Beredskapsansvarig: Har hand om beredskapsplanen, dvningar,
resurser och samverkansdverenskommelser med andra aktorer.

Kommunikationsansvarig: Ansvarar for Iégesbild,
informationsspridning och tydliga budskap till medlemmar
och externa aktorer.

Fér varje roll bor det finnas en utsedd ersdttare som kan trada in
vid behov. Beslutsordningen ska vara enkel och tydlig, sé att for-
eningen kan agera snabbt och effektivt ndr situationer uppstar.

| KORTHET

Det @r klokt att bilda en
beredskapsgrupp for att
samordna féreningens
resurser, roller och &tgdrder.

De tre nyckelrollerna @r ord-
forande, beredskapsansvarig
och kommunikationsansvarig.

FUNDERA PA!

Vilka nyckelpersoner har i nu-
laget stérst engagemang for
beredskap i din férening?



KAPITEL 8

En beredskapsmentor ska kunna guida féreningen om sin beredskap steg
for steg. Har visar vi hur mentorn kan jobba med en férening i fyra steg.
Enbart de tvd forsta stegen krdver ett fysiskt méte med féreningen.

Steg 1: Féreningsbesdk

| det forsta steget gér mentorn ett féreningsbesdk (cirka 60 min) hos féreningen.
Besdket innehdller en nuldgesintervju: Hur skulle verksamheten fungera utan el
eller nat? Vem kan ni samarbeta med? Vem kan ni stétta?

Steg 2: Workshop

Darefter samlar mentorn till en workshop (cirka 90-120 minuter) med
féreningens styrelse eller de som &r intresserade av beredskap i féreningen.
Definiera de viktigaste funktionerna, identifiera resurser, ta beslut om ansvar
och planera en 6vning. Mentorn bor alltid féra diskussionen mot konkreta beslut
och dokumentation.

Steg 3: Foreningen o6var scenarier

Darefter 6ver féreningen olika scenarier pd egen hand. Se bilaga xx. Vad har
hant? Vad maste vi sdkra? Hur kommunicerar vi? Vilka resurser behéver vi?
Ovningarna ska vara korta, 45 minuter rdcker. De f&ljs upp med en analys av
vad som fungerade och vad som behéver forbattras.

Steg 4: Uppfoljning

Efter 30, 60 eller 90 dagar rapporterar féreningen till mentorn. Finns det
en fardig beredskapsplan till férfogande? Har 6vningar genomforts? Har
kontaktlistorna uppdaterats? Hur kommer arbetet med beredskap att fortsatta?

Bilaga G innehdller férdiga rollkort f&r Svningar ddr olika personer far prova
krisroller i praktiken.



&)
BILAGA A

Mall for foreningens beredskapsplan

Denna mall kan anvdndas av féreningar for att skapa en egen beredskapsplan.
En tom mall att fyllla i finns pé sidan 16 och 17.

Syfte och omfattning

Beskriv kort varfor féreningen behdver en plan och vilka delar av verksamheten den omfattar.

Roller och ansvar

Ange vem som fattar beslut vid stérningar, vem som leder genomférandet och vilka ersdttare som finns.

Kontaktlista

Bifoga eller Ianka till aktuell kontaktlista (se separat mall). Uppdateras minst tvd génger per ér.

Risk- och sarbarhetsbedémning

Lista de st6rsta riskerna fér féreningens verksamhet, till exempel elavbrott, it-stérningar, personalbortfall eller
lokalskador.

Verksamhetskritiska funktioner

Beskriv vad som mdste kunna fortsétta Gven under en stérning — till exempel kommunikation, betalningar,
medlemskontakt, stédverksamhet.



Kontinuitetslosningar

Ange hur verksamheten kan forts&tta om lokaler eller digitala system inte ar tillgéngliga. Har ni en alternativ
lokal, reservnycklar, analoga rutiner?

Kommunikation

Hur informerar ni medlemmar om el/n&t &r nere? Har ni anslagstavla, sms-kedja, budkavle eller kan ni samar-
beta med en lokal radiokanal?

Samarbete och stéd till andra

Vilka organisationer samarbetar ni med? Vilka grupper kan féreningen stétta (&ldre, barnfamiljer, isolerade
personer)?

Ovningar och uppdatering

Planera tvé korta dvningar per ar. Beskriv vem som ansvarar fér att planen halls aktuell.

KALLOR OCH RATTSLIG GRUND

- Statsrddets sdkerhetsstrategi fér samhallet (2025)

* Pelastuslaki 379/2011 (Finlex)

* Kuntaliitto: Kuntien varautuminen ja turvallisuus

* 72tuntia.fi (SPEK och Férsérjningsberedskapscentralen)
* Dataskyddsférordningen (EU 2016/679, GDPR)



Foreningens beredskapsplan

Syfte och omfattning






BILAGA B

Lagesbildsmaill

Anvénd denna mall fér snabba lIdgesuppdateringar. Hall den pd en sida. Skriv rakt
och endast bekraftad information. En tom mall finns pd féljande sida.

Malgrupp & syfte
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Lagesbild
Malgrupp & syfte
Sammanfattning



BILAGA C

Mall for samverkansoverenskommelse

Denna mall anvénds nér flera féreningar, byalag eller organisationer vill samarbeta
kring beredskap och stédinsatser. En tom mall att fylla i finns pé féljande sida.

Parter

Ange vilka féreningar eller aktérer som ingdr i Gverenskommelsen.

Kontaktpersoner

Ange namn, telefon och e-post till respektive kontaktperson.

Syfte

Kortfattat syfte, till exempel att sGkra samarbete vid elavbrott, IT-stérning eller annan kris.

Aktivering

Nar och hur aktiveras samarbetet? Vem beslutar?

Delade resurser

Vilka lokaler, fordon, utrustning eller frivilliga kan delas?

Kommunikation

Hur hélls kontakt vid stérningar? (till exempel sms, métesplats, radio).

Ovning och uppféljning

Hur ofta testas éverenskommelsen och vem ansvarar?

Underskrifter

Namn och férening fér alla parter.



Samverkansoverenskommelse

Datum:



BILAGA D

Mall for kontaktlista

Denna mall anvénds for att samla kontaktuppgifter fér beredskapsarbete.
Observera att uppgifterna omfattas av dataskyddslagstiftningen. Varje person
ska ge samtycke. En tom kontaktlista att fylla i finns pé féljande sida.

Samtycke

Namn Roll/funktion Telefon E-post Ersdttare (Ja/Nej)

Uppdaterad:

Dataskydd och hantering

Personuppgifter f&r endast anvéndas for kontakt i beredskaps- och krissituationer. Samtycke ska
dokumenteras. Listan ska uppdateras regelbundet och raderas ndr uppgifterna inte Iéingre behdvs.



Repot
o
Kontaktlista
) i v Samtycke
Namn Roll/funktion Telefon E-post Ersdttare (Ja/Nej)
Uppdaterad:
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BILAGA E
[ 14
Mall for resurstabell
Lista foreningens och nétverkets resurser. Markera villkor och &tkomst
(nycklar/behérigheter). En tom mall att fylla i finns pé féljande sida.
Resurs Plats Kontakt Nuckel] Far lanas av Villkor

behérighet
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Resurstabell
Resurs Plats Kontakt Nyckel/ Fér lanas av Villkor

behdrighet




BILAGA F

Mall for mini-sdkerhetsplan
for evenemang

Denna mini-plan anvdnds for mindre evenemang. Kontrollera
alltid lokala anvisningar frén rdddningsverket fér krav pd formell
radddningsplan. En tom plan att fylla i finns pé féljande sida.

Evenemang (namn, plats, datum, tid)



Mini-sdkerhetsplan for evenemang
Evenemang



BILAGA G
Rollkort for 6vningar
Skriv ut och dela ut vid &vning.
F

Ordforande

Fatta snabba beslut inom ramen fér planen.

Beredskapsansvarig

Aktivera planen, fordela uppgifter.

Hall kontakt med kommunen vid behov.
Exempel: bestédm om lokalen ska
6ppnas som varmepunkt och vem som

Starta lagesbild och dokumentera beslut.
Exempel: starta sms-kedjan, hdmta
stormkdk, rapportera till ordférande.

bemannar den.

Kommunikationsansvarig Frivilligkoordinator

Formulera férstainfo (vad vet vi? vad
gOr vi? ndr uppdaterar vi?).

Kalla in frivilliga enligt lista.

Matcha uppgifter med kompetens
och tillgénglighet.

Motverka rykten, hénvisa till kallor. F6lj upp valméende och pauser.

Utrymmesansvarig

Kontrollera utrymmet
(v@rme, vatten, el, nycklar).

Sdkerstall tillgénglighet och utrymning.




BILAGA H

Ova scenarier med foreningen!

Som mentor har du en viktig roll i att stérka féreningens bered-
skap. Genom att 6va olika scenarier — stora som smé& — blir ni
battre rustade att hantera ovéntade situationer. Anvand de fardiga
ovningarna eller hitta p& egna kreativa scenarier som passar just
er verksamhet. Mélet &r att vicka tankar och skapa diskussion.

Scenario 1: Ndar ordforanden blev utan nat

Under en storm tappade ordféranden i en férening all uppkoppling — bdde internet
och telefonndtet I&g nere. Nasta dag markte hon att flera medlemmar hade fér-
s6kt né henne utan resultat. Nagra var oroliga, andra visste inte om kvallens méte
skulle stdllas in. Situationen blev en véckarklocka: féreningen hade ingen reserv-
plan fér kommunikation. P& nésta styrelsemdte bestédmde man att géra en enkel
kontaktkedja och skriva ut den pé papper.

Fundera pé&: Om den som brukar hélla ihop kommunikationen blir otillgénglig —
vad hdnder d&?

Passar i kapitel 7: Roller och ansvar i féreningen.

Scenario 2: Den tysta medlemmen

| en liten krets har man markt att en dldre medlem inte lGngre deltar pé traffar
efter vinterns l&nga elavbrott. Hon bor ensam, och flera trodde ndgon annan skul-
le héra av sig. Nar kasséren slutligen ringde var hon |Gttad — hon hade trott att
féreningen gldmt henne. Det blev starten p& en ny rutin: efter varje stérre stérning
hor styrelsen av sig till medlemmarna, sérskilt dem som bor ensammai.

Fundera: Har ni té&nkt igenom hur ni tar hand om varandra nér vardagen rubbas?

Passar i kapitel 2: Varfér beredskap ar viktigt.

Scenario 3: Nar ryktet borjade gé

Efter ett ldngre elavbrott bérjade rykten cirkulera p& sociala medier om att vattnet i
kommunen var férorenat. Féreningens ordférande fick frdgan av flera medlemmar:
”Stadmmer det?”. Ingen hade sett ett officiellt meddelande. Ordféranden kontaktade
kommunen, fick korrekt information och delade den genom féreningens e-postlista
med uppmaningen: "Sprid inte rykten — har ar fakta”.

Fundera pé&: Vem ansvarar fér att féreningens information ar pdlitlig nér osdkerhet
sprids?

Passar i kapitel 3: Kommunikation och informationshantering.



Scenario 4: Samarbete 6ver gréinserna

Nar flera byar blev utan el i 6ver ett dygn tog byaféreningen, marthorna och
férsamlingen snabbt kontakt med kommunen. De erbjéd sina lokaler och frivil-
liga. Kommunens krisgrupp tackade ja till hjalp med informationsspridning och
matlagning. Efterdt konstaterade alla att samarbetet hade gétt smidigt tack
vare att man redan kdnde varandra frén tidigare evenemang.

Fundera pé: Vilka samarbeten i ert omrdde kunde aktiveras direkt om n&got
ovdntat hdnder?

Passar i kapitel 5: Samarbete och samhdallsnytta.

Scenario 5: Ett svart beslut

Under pandemin behdvde en férening stdlla in sina mé&nadstraffar. En del
medlemmar ville fortsdtta digitalt, andra saknade bade dator och motivation.
Diskussionen blev het — "ska vi inte ens férsdka ses?”. Till slut besl6t styrelsen
att skicka ett mdanatligt brev till alla med enkla hushéllstips och hdlsningar, och
hdlla kontakt via telefon. Det blev ett s&tt att bevara gemenskapen och visa
omsorg, dven utan fysiska moten.

Fundera pé: Hur kan ni hdlla ihop gemenskapen nér ni inte kan ses som vanligt?

Passar i kapitel 4: Beredskap som demokratifréga.

Scenario 6: Ett foreningsbesdk som
fordndrade allt

En beredskapsmentor besdkte en marthakrets fér att prata om hur man kan
fortsGtta verksamheten vid stérningar. Flera i styrelsen var skeptiska — *sént
hdnder ju inte har”. Men ndr mentorn frégade vad som skulle hdnda om elen
gick mitt under drsmétet blev det tyst. Diskussionen ledde till att man utség
en kontaktperson, skapade en liten beredskapsgrupp och skrev ut en lista med
telefonnummer till alla.

Fundera pé: Hur kan ett enda samtal vdcka intresset for att bdrja planera?

Passar i kapitel 8: Mentorns process.



BILAGOR

Bilaga A: Mall fér féreningens beredskapsplan
(6—8 sidor).

Bilaga B: Lagesbildsmall (vad har hént, vad goér
vi, ndsta steg).

Bilaga C: Mall fér samverkanséverenskommelse
(1 sida).

Bilaga D: Kontaktlista med samtyckesfalt.
Bilaga E: Resurstabell (resurser, vad finns,
kontakt, villkor).

Bilaga F: Mini-sdkerhetsplan fér evenemang.
Bilaga G: Rollkort fér 6vningar (ordférande,
beredskapsansvarig, kommunikationsansvarig).

Bilaga H: Ova scenarier med féreningen!

KALLOR:

Statsrddet (2025): Sdkerhetsstrategi fér samhdllet
Suomi.fi: Beredskap for stérningar och kriser
R&addningslag 379/2011

Kuntaliitto: Kuntien varautuminen ja turvallisuus
Kuntaliitto(2022): Hyvinvointialueen varautumi-
nen: valmistelun ja yhteistyon sisdltsja

72tuntia.fi

Kuntaliitto: Varautumisen opas

SPEK: Pelastussuunnitelma-opas;

SPEK (2019/2023) Turvallinen kyld — opas

MSB (2024) Lagesbildsprocess (fér metodstdd).
MSB (2024) Scenariometodik

SPEK: Turvallinen kyl@-&vningar

Suomen Kyléat: Kylavara;
Kuntaliitto: Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyo ja yhdyspinnat

EU Dataskyddsférordningen (GDPR)

TACK

Ett varmt tack till Lotta Svard Stiftelsen vars stéd
har gjort den hdr handboken méjlig. Vér férhopp-
ning dr att den ska stdrka de finlandssvenska
féreningarnas beredskap och ge trygghet infér
vardagens ovdntade hdndelser. Genom samarbetet
for vi vidare en tradition av samhdllsengagemang,
ansvar och handlingskraft i fredstid.

Har du fréagor?
For fragor eller mer information om beredskap i
foreningslivet kan du kontakta:

Marika Danielsson
sakkunnig i beredskap
marika.danielsson@martha.fi
o4l 735 4971



