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ETT SAMTAL OM
POLARISERING

Reflektioner kring beredskap,
kommunikation & gemenskap

MED DET HAR INSPIRATIONSPAKETET
uppmuntrar Marthaférbundet till samtal om
polarisering. Du lar dig om hur individer och
féreningar kan bidra till ett 6ppet samtals-
klimat, en starkare gemenskap och ett sam-
hdlle dar manniskor fortsatter att samarbeta
ocksd de génger ndr dsikterna gar isar.

| Finlands Strategi fér den nationella séker-
heten 2026—-2035 lyfts polarisering upp som
ett hot mot samhallsfreden. Strategin betonar
betydelsen av tillit mellan ménniskor och
fértroende for myndigheter som en del av ett
samhdlles kristalighet.

Kommunikation och tillit &r allts& en vésentlig
del av beredskapen, medan polarisering ér en

s@rbarhet. Darfér ar det viktigt att reflektera
over hur vi kommunicerar, b&de i vardagen, i
féreningar och i digitala samtal.

Féreningslivet spelar en betydelsefull roll fér
att motverka polarisering i samhallet. D&
mdnniskor méts, 16r kdnna varandra och sam-
arbetar skapas relationer som stdrker béade
gemenskapen och beredskapen.

Vi behéver inte tycka lika om allt for
att kunna arbeta tillsammans.
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BAKGRUND

Vad dr polarisering?

Polarisering handlar om att avstdndet mellan
olika grupper upplevs som stérre och mer
avgoérande an tidigare. Nar manniskor dras
isar i olika lager, precis som tva poler pa
magneter, minskar tilliten. Polarisering pa-
verkar politiken, vardagslivet, lokalsamhdllen
och digitala miljer.

| vardagen kan polarisering ta sig uttryck som
en véxande misstdnksamhet, ett tydligare vi—
och—de-tdnkande, konflikter som blossar upp
snabbt och ett hdrt sprdkbruk om dem som
tycker annorlunda. Polarisering kan markas
runt kaffebordet pd jobbet ndr en diskussion
om klimatet eller politiska dsikter snabbt blir
personlig, eller i kommentarsfdltet i sociala
medier ndr mdnniskor avfdardas som séddana
ddr istallet for att bem6tas som individer.

Qe

Att tycka olika &r inte sam-
ma sak som polarisering.
Problemet uppstdr ndr vi
slutar lyssna pd varandra,
ifrégasatter varandras
avsikter eller inte Iangre vill
samarbeta.
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Vad kan polarisering leda till?

Polarisering kan leda till att myndighetsinfor-
mation ifrédgasdtts eller ignoreras, att rykten
sprids snabbare @n verifierad information och
att mdanniskor slutar hjalpa varandra. Konflik-
ter tar ocksd@ energi frén praktiska I6sningar.
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Varfor dr det viktigt att motverka
polarisering?

Finlands beredskap bygger p& samarbete
mellan myndigheter, féretag, organisationer
och invénare. Fér att samarbetet ska fungera
behdver manniskor kunna lita pd varandra
och ha tillgéng till tillférlitlig information. Nar
tilliten férsvagas och motsdattningarna vaxer
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kan det bli svarare att nd fram med viktig
information, fatta gemensamma beslut
och hjdalpa varandra.

Polarisering kan ocksd utnyttjas genom
informationspdverkan. Felaktiga eller vilse-
ledande uppgifter kan spridas fér att 6ka
misstron och férstarka motsdattningar. | en
stérningssituation, ndr mdnniskor behdver
samarbeta och fatta beslut trots osdker-
het, kan polarisering férsvara hanteringen
av situationen.
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Varfor dar det viktigt att diskutera
polarisering inom féreningen?

Féreningslivet dr en viktig del av ett sam-
halle dar man i fall av en kris kan lita

pd varandra, pd myndigheter och finna
trygghet i lokalsamhdillet. Féreningslivet
skapar gemenskap, delaktighet och soci-
ala kontakter. Genom féreningsverksam-
heten moter vi mdnniskor som vi kanske
inte annars skulle lGra kdnna.

Samtidigt &r féreningar precis som an-

dra gemenskaper: vi kan ha invanda sdtt
att géra saker, olika uppfattningar om
verksamheten och ibland svart att forsta
varandras perspektiv. Genom att fundera
over hur vi beméter varandra och hanterar
oenighet kan vi stérka b&de féreningen och
var férméga att samarbeta. Vi behdver inte
alltid vara 6verens, men det ar viktigt att
skapa en gemenskap dér mdnniskor vagar
uttrycka olika &sikter och dndd kénner sig
respekterade och delaktiga. Det bygger
tillit och resiliens, som ar viktiga delar av
en hég beredskap.

Polarisering
paverkar hur

\i

landets inv@nare
klarar stérningar
och kriser.
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Reservera

SA ANVANDER NI

1 timme for

DISKUSSIONSUNDERLAGET

® Diskussionen bygger pd fyra olika
temaomraden.

® Nikan vdlja att anvdnda pdahittade
exempel dd ni diskuterar de olika
amnena, eller verkliga exempel
frdn den egna féreningen eller i
ndrsamhdllet. Bestdm detta i férvag
enligt vad som kénns bast for

gruppen.

® Ha som maél att efter avslutad
diskussion sammanstadlla en lista
pd minst tre punkter fér hur ni inom
féreningen motverkar polarisering.

@® Alternativ 1: Dela in er i fyra grupper och
diskutera ett tema var utgdende frén temats
introduktion och diskussionspunkterna.
Presentera sedan respektive tema fér varandra
och berétta hur ni férankrat vad ni lart er under
diskussionen i féreningsverksamheten.

@® Alternativ 2: Om ni dr en mindre grupp kan
ni dgna ungefdr 10-15 minuter &t vardera
dmnesintroduktion och diskussionspunkterna.

DEL 1: KOM UT UR DIN BUBBLA - Att motverka
polarisering borjar med fler ¢in ett perspektiv

Ménga av oss lever i egna bubblor, dar
alla tdnker ganska lika och har en liknande Diskutera tillsammans!
kultur och varldssyn. Om man inte sé ofta
[dmnar den egna bubblan krymper varlden,
och det kan vara svérare att ta in andras
tankar och dsikter. Fér att undvika polari-
sering dr det viktigt att medvetet se flera Vem saknas i den egna bubblan i dag?
perspektiv, och aktivt ta sig ur sin bubbla.

@ Lever vii en bubbla inom var gemen-
skapskrets, vart lokalsamhadalle eller i
var férening?

Vem vill vi bjuda in? Fundera hur ni

kan nd ut till nya kontakter, b&de fér
Vi lever alla i bubblor online

att stérka féreningen eller kretsen, men

FIdden och algoritmer i sociala medier ocksd for att gora en insats for méng-
férser oss med mer av det vi redan gillar. fald, fér att bygga broar och fér att
Det kan kdnnas tryggt, men kan ocksé géra méta nya mdnniskor. Ni kan lista andra
att andra perspektiv férsvinner och att en lokala féreningar att samarbeta med,
upplevelse av vi-de véxer. Det I6nar sig att personer att bjuda in till ndsta tr&ff
ibland vidga vyn. Du kan exempelvis félja en eller fysiska platser d&r ni kan vara
trovdrdig kdlla som resonerar annorlunda, ndrvarande fér att nd nya malgrupper.

|Gsa en artikel frdn en annan mediekanal dn
den du vanligen féljer eller stdlla en nyfiken
foljdfréga till ndgon som tycker annorlunda
dn du, i stdllet fér att anta det varsta.
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DEL 2: BYGG BROAR
— Smaskaligt samarbete
skapar trygghet

Du och din granne, kollega eller studiekamrat
behover inte tycka lika for att kunna métas i
vardagen. Samarbete dr mgjligt dGven om man
tycker olika, och att kunna samarbeta i var-
dagen, dven om man &r oense i storre fragor,
ar att direkt géra en insats for att motverka
polarisering.

Sdrskilt nar det skaver i samhdllet &r det ofta
det smdskaliga samarbetet som skapar trygg-
het, sdsom att dela praktisk information, l&Gna
en laddare eller frdga hur ndgon mar. Oenig-
het &r okej, s& Iange vi fortsatter se varandra
som mdnniskor och inte som motstédndare.

Diskutera tillsammans!

® Ar det I&tt att uttrycka en
avvikande asikt i var férening?

@® Hur brukar vi hantera situationer
dar vi tycker olika?

Kan vi ge exempel pd situationer
ddr manniskor samarbetat bra
trots olika uppfattningar?

Vad kan vi gora fér att ocksé den
som inte far sin vilja igenom ska
ké&nna sig hérd och respekterad?
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DEL 3: PAUSA FORE DU
DELAR - Polarisering
eldas pa av kéinslostyrd
medierapportering

Polarisering férstdrks av starka kdnslor, och
kdnslor @r latta att styra med ord och bilder.
Rubriker, inldgg och videor i media dr ofta ut-
formade for att vécka ilska, rddsla eller skam.
Nar kéanslorna tar éver gér vi latt pé autopilot
och laser slarvigare, delar snabbare och
tanker mindre kritiskt. Darfér hjalper det att
pausa och kontrollera kdllan innan vi reagerar.

Mental beredskap kan vara sd enkelt som

att ta en paus frdn ndgot i nyhetsflédet som
upprort, registrera att man blev upprérd,

ta nagra djupa andetag och kanske ldgga
undan telefonen eller gé bort frdn datorn.
Efter en stund kan man &terkommai till det
som upprort, kontrollera nyhetens datum och
kdlla, och darefter eventuellt reagera eller
dela vidare informationen.

Diskutera tillsammans!

@ Varifran far vi vanligtvis informa-
tion om s@dant som h&nder i var
kommun eller vart lokalsamhalle?

@ Vilken typ av innehdll brukar f& oss
att reagera sdrskilt starkt?

@® Hur kan vi hjalpa varandra att kont-
rollera information utan att ndgon
kénner sig dum eller tillrattavisad?

Hur kan vi undvika att féra vidare
rykten genom féreningens egna
kommunikationskanaler?
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DEL 4: SE NYANSERNA |
SAMHALLET - Vérlden ér
komplex

Polarisering gor varlden svartvit. Vi motverkar
polarisering genom att se nyanserna i sam-
hallet.

Mé&nga berdattelser vi stoter pd i de kanaler vi
foljer ar férenklade. Historierna &r uppbyggda
enligt modellerna vi mot de, ratt eller fel, goda
och onda. Férenklade beréttelser kan kénnas
trygga att hélla fast vid, men verkligheten ar
ndstan alltid mer komplex. En nyhetsartikel
kan lyfta fram en konflikt utan att ge hela
bakgrunden. En bild kan visa ett verkligt
6gonblick men Idmna bort det som h&nder
utanfér bildrutan. En rubrik kan férenkla en
komplicerad fréga fér att fdnga var uppmark-
samhet. Det betyder inte att informationen
behdver vara felaktig. Aven om uppgifterna

i en artikel eller i ett reportage ar korrekta

och bilderna @r dkta kan artikeln dndé ge en
ensidig, snav eller missvisande bild om viktiga
perspektiv och sammanhang saknas.

Diskutera tillsammans!

® Har du ndgon géng fatt en annan
uppfattning om en nyhet ndr du
last mer om vad som faktiskt hant?

Hur kan valet av bild eller rubrik
pdaverka var uppfattning om en
hdndelse?

@® Varfor kan det vara lattare att
ta till sig en berattelse dar nédgon
framstdlls som god och nédgon
annan som ond?

® Vad kan hédnda om vi bérjar dra
slutsatser om en hel grupp mé&nniskor
utifrén en enskild nyhet eller bild?
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Sd hdr motverkar vi polarisering genom vér
foreningsverksamhet:

Las mera om polarisering

72tuntia.fi/sv/blogg/att-halla-
ihop-nar-det-skaver-darfor-
angar-polariseringen-oss-alla/

Marthaférbundets inspirationspaket om
beredskap i vardagen

www.martha.fi/marthas-
beredskap
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